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Die Agenda für heute

Teil 1: Erfolge auf Jobportalen 

Warum Ihre aktuellen Stellenanzeigen im 

Jahr 2023 nicht funktionieren.

Teil 3: Machen Sie sich 

zum Wunscharbeitgeber 

Wie Sie zum Wunscharbeitgeber 

Ihrer Bewerber werden.

Teil 2: Ihre kosteneffiziente 
Social-Media-Kampagne

Wie Sie hohe Kosten auf Facebook, 

Instagram & Co vermeiden und 


Ihre Arbeitgebermarke präsentieren.  
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Mit 3 Säulen zu mehr Erfolg
Aktiver 

Markt

Passiver 

Markt

Arbeitgeber-

marke

Top Branding



10

Machen Sie sich MENTAL FREI

Vieles, was ich Ihnen zeigen 
werde, wird das Gegenteil davon 
sein, was Ihnen sonst in Sachen 

Recruiting gepredigt wird!
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Vorurteile gegenüber 
Stellenanzeigen

„Stellenanzeigen funktionieren nicht!“ 

Selbsternannte „Recruiting-Gurus“ erzählen Ihnen:

„Stecken Sie all Ihr Budget in Social Media!“

„Stellenanzeigen sind Zeitverschwendung!“

„Sie werden mit Stellenanzeigen nicht erfolgreich sein!“ 

„Sie können Ihre Zielgruppe dort nicht erreichen!“



Teil 1: 
Erfolge auf Jobportalen



Aktive Bewerber: 
Stellengesuche gestern 

und 2023

Früher: 
Stellenanzeigen

Bei der Agentur für Arbeit

in Zeitungen

Im Radio 

2023: 
Google

Stellensuche über verschiedene Jobbörsen

Proaktive Suche auf mehreren Plattformen
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Sichtbarkeit



Über welche Kanäle 

suchen Bewerber Jobs?

56,2 %

39,9 %

27,3 %

23,3 %

22,0 %

19,0 %

18,7 %

16,2 %

9,3 %

2,4 %

Allgemeine Stellenbörsen

Allgemeine Suchmaschinen

Auf der Unternehmenswebseite

Soziale Netzwerke

Business-Netzwerke

Fach- oder branchenspezifisch

Private Netzwerke

Printmedien

Job- oder Fachmessen

Sonstige

Quelle: Trendence Institute GmbH

Aktive Bewerber: 
Stellengesuche gestern 

und 2023

Früher: 
Stellenanzeigen

Bei der Agentur für Arbeit

in Zeitungen

Im Radio 

2023: 
Google

Stellensuche über verschiedene Jobbörsen

Proaktive Suche auf mehreren Plattformen
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Sichtbarkeit



Welche Jobportale 
haben die größte 
Reichweite?

15 Quelle: Trendence HR Monitor, März 2023

Top 25 Internetseiten

indeed.com


stepstone.de


jobboerse.arbeitsagentur.de


kleinanzeigen.de


monster.de


jobs.meinestadt.de


jobs.de


kununu.com


stellenmarkt.de


stellenanzeigen.de


karriere.de

41,7%

23,1%

22,4%

18,8%

13,7%

12,5%

11,8%

11,7%

11,0%

10,9%

6,7%

-0,9%


-5,4%


-8,7%


-1,6%


-7,7%


-5,5%


-1,5%


-9,3%


-1,7%


-4,6%


-2,4%

3.279K


3.203K


529K


17.632K


464K


823K


31K


1.910K


76K


568K


39K

http://indeed.com
http://stepstone.de
http://jobboerse.arbeitsagentur.de
http://kleinanzeigen.de
http://monster.de
http://jobs.meinestadt.de
http://jobs.de
http://kununu.com
http://stellenmarkt.de
http://stellenanzeigen.de
http://karriere.de


16

Welche Portale sollte 
ich wählen?

Die richtige Auswahl eines Stellenportals gestaltet 
die Bewerbersuche effizienter und erfolgreicher. 
Ein sorgfältig ausgewähltes Portal kann die 
Chancen auf das Finden eines passenden 
Bewerbers erheblich erhöhen.  

UNSERE EMPFEHLUNG

Indeed

Google Jobs

kleinanzeigen.de (früher Ebay Kleinanzeigen)

Homepage



Was ist 
Multijobposting?
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Veröffentlichung von Stellenanzeigen auf 
verschiedenen Plattformen gleichzeitig

Ziel: Erhöhung der Sichtbarkeit und 
Reichweite, um eine breitere Zielgruppe 
anzusprechen und mehr qualifizierte 
Bewerber zu erreichen.

WICHTIG!

Regelmäßige Aktualisierung der Anzeigen
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Stellenanzeigen

Social

Media

6 bis 8 Interaktionen, bis die Bewerbung entsteht

Omnipräsenz

Nebeneffekt: Marketing

Das Zusammenspiel

beider Märkte

Re-

targeting



Teil 2: 
Ihre kosteneffiziente 
Social-Media-Kampagne
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•95% der Bewerber besitzen ein Smartphone
•zielgerichtete Kampagne
•latent wechselwillige Kandidaten erreichen
•Du wirst wahrgenommen

PASSIVE KANDIDATEN ERREICHEN

Sichtbarkeit
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•95% der Bewerber besitzen ein Smartphone
•zielgerichtete Kampagne
•latent wechselwillige Kandidaten erreichen
•Du wirst wahrgenommen

PASSIVE KANDIDATEN ERREICHEN

Sichtbarkeit

Finanzielle Benefits

Arbeitsbenefits

Einblicke in die Arbeit


Stories von Mitarbeiter*innen

Karrierethemen

Infrastruktur Themen

Teamevents

Werte & Kulturthemen 

Unternehmenskooperationen 

Innovationsprojekte

Quelle: Trendence Institute GmbH

44,9 %

44,2 %

41,3 %

22,2 %

20,7 %

17,8 %

15,1 %

12,2 %

10,7 %

9,5 %

Andere 0,3 %

Welche Inhalte interessieren 
Kandidaten am meisten?
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Was wird für eine Social Media Kampagne benötigt?

Ansprechende Arbeitgebermarke

Bild- und Videomaterial von Mitarbeitern 
deines Unternehmens

Mobile Recruiting-Funnels

Meta-Werbekonto, Facebookseite & 
Werbebudget
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Ausgangssituation

Diana Ramme führt eine ambulante Pflege namens 
„Diacara“ in Glinde (30 km nördlich von Hamburg).

Fallstudie
Pflegedienst Diacara aus Glinde

Sie war überzeugt, dass Sie in Ihrer Region jeder kannte 
und der Markt für neue Bewerbungen komplett leer war.

Sie hatte sehr viele Kundenanfragen, welche sie nicht 
annehmen konnte. Zusätzlich musste sie selbst oft mit 
aushelfen. 

Anzeigen in Zeitungen und Radio brachten keinen Erfolg 
mehr.
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Erste Resultate der Zusammenarbeit

Vor der Zusammenarbeit: Nach 6 Monaten:

Diana Ramme nutzt ihre eigene Bewerber-Pipeline und stellt bei Bedarf direkt die richtigen Kandidaten ein.

Der gesamte Recruiting Prozess bis zum Vorstellungsgespräch, wird für sie übernommen. 

Nur 1 - 2 Bewerbungen

Im Monat

8 Mitarbeiter

Konnte keine 

Kunden mehr annehmen

Musste selbst fahren, um

Kunden ab zu decken

Recruiting läuft 

automatisiert

26 Pflegefachkräfte 

eingestellt

Nimmt wieder 

Kundenanfragen an

Ein starkes Team entlastet

sie als Geschäftsführerin

Fallstudie
Pflegedienst Diacara aus Glinde
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Mit authentischen  
Bildern auf Sie 
aufmerksam machen

aufgeräumte Arbeitsplätze,

strukturierte Atmosphäre 

Flyer & Arbeitskleidung

mit deinem Logo 

Freundliches, sympathisches Lächeln

Bilder im Geschehen und vom Team
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Machen Sie Ihre Mitarbeiter 
zu Ihren Botschaftern

1
2
3
4

Warum hast Du Dich für dieses Unternehmen entschieden?

Was schätzt Du besonders an diesem Unternehmen?

Was war Dein bester Moment im Team?

Was ist besser als bei vorherigen Arbeitgebern?
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Jetzt Termin 

vereinbaren!

Buchen Sie Ihren Termin für 
ein professionelles Video



Wie viel 
Werbebudget 
muss ich 
einplanen?

46,14
Euro pro eingegangener


Bewerbung

2
Monate Laufzeit des

Social Media Boost

25
Qualifizierte

Bewerbungen

UNSERE EMPFEHLUNG:

Mindestens 500 € / Stelle, um Anzeigenreichweite 

zu gewährleisten

29
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Mobiler Recruiting-Funnel

kein Lebenslauf, kein Anschreiben

Bewerber beantwortet maximal 5 Qualifizierungsfragen

schnell, komfortabel & aussagekräftig

Bewerbungsverfahren



Teil 3: 
Werden Sie zum 
Wunscharbeitgeber



Der Unterschied macht’s!

Mehr als 90% aller Stellenanzeigen sehen so aus:


Dein Profil …

Wir erwarten von Dir …

Wir bieten … (4 - 5 Eckdaten)

Mit Recrutis sieht Ihre Anzeige so aus:


Wir bieten Dir … (20 - 30 echte Vorteile)

Dein Profil … (kurz, auf das Wesentliche 
begrenzt)

Deine Aufgaben …

Fokus auf Anforderungen an den Bewerber

Fokus auf Vorteile für den Bewerber
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Arbeitgebermarke



Der Unterschied macht’s!

Mehr als 90% aller Stellenanzeigen sehen so aus:


Dein Profil …

Wir erwarten von Dir …

Wir bieten … (4 - 5 Eckdaten)

Mit Recrutis sieht Ihre Anzeige so aus:


Wir bieten Dir … (20 - 30 echte Vorteile)

Dein Profil … (kurz, auf das Wesentliche 
begrenzt)

Deine Aufgaben …

Fokus auf Anforderungen an den Bewerber

Fokus auf Vorteile für den Bewerber
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Arbeitgebermarke Anzeigenaspekte, die Bewerbungen 
schon verhindert haben: 

9,3 %

Schlechter Sprachstil

Fehlende Kontaktinformation

Unübersichtlicher Aufbau der 
Stellenanzeige
Zu viel Text

Unverständlicher Jobtitel

Schlechte Qualität der Bilder/Logos

Schlechte Farbgestaltung

40,3 %

36,7%

28,5 %

28,2%

25,4%

24,7 %

23,8%

22,3%

14,0 %

6,8 %

2,4 %Andere

Quelle: Trendence Institute GmbH

Unklares Anforderungsprofil

Fehlende Gehaltsangabe

Aussagen zu allgemein

Schlechte technische Einbindung 
in Webseite

14,0%
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Warum die Angabe des Gehalts wichtig ist.

Ich möchte vorab die zu erwartende 
Gehaltsspanne wissen.

Das zu erwartende Gehalt 
interessiert mich ganz genau.

Ich bewerbe mich trotz fehlender 
Gehaltsangabe.

Ich verhandle das Gehalt ohnehin nach 
persönlicher Gehaltsvorstellung.

Keine der genannten Optionen

39,1%

36,7 %

9,9%

9,1 %

5,1 %

Stellenanzeigen mit Gehaltsangabe verzeichnen 
35% mehr Bewerbungsstarts und haben eine 
niedrigere Cost-per-Apply.

Gehaltstransparenz
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Gehaltstransparenz
Warum die Angabe des Gehalts wichtig ist.

Ich möchte vorab die zu erwartende 
Gehaltsspanne wissen.

Das zu erwartende Gehalt 
interessiert mich ganz genau.

Ich bewerbe mich trotz fehlender 
Gehaltsangabe.

Ich verhandle das Gehalt ohnehin nach 
persönlicher Gehaltsvorstellung.

Keine der genannten Optionen

39,1%

36,7 %

9,9%

9,1 %

5,1 %

Stellenanzeigen mit Gehaltsangabe verzeichnen 
35% mehr Bewerbungsstarts und haben eine 
niedrigere Cost-per-Apply.

Verantwortung

Wertschätzung

Alles

Geld

Direktheit & Klarheit
Seriosität

Sicherheit Transparenz

Ehrlichkeit

Assoziation: Gehalt mit Arbeitgebern

Offenheit

Erfolg

Zuverlässigkeit

Finde ich gut
FairnessVertrauen

Sympathie

Quelle: Trendence Institute GmbH

63,9%
Finden den Aspekt Gehalt in einer 
Stellenanzeige sehr wichtig
(     2,8% vs. Mai22).

61,9%
Bewerben sich eher, wenn die 
Stellenanzeige eine Gehaltsangabe 
enthält.



36

Optimierung Ihrer Benefits
Unsere exklusive Benefitliste ermöglicht die Identifizierung 
von über 100 Arbeitnehmervorteilen.

Jetzt Benefitliste einsehen oder am 
Recrutis Messestand abholen!



Bonus: 
Bewerber erreichen & einstellen
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Anrufen zu unterschiedlichen Zeiten1

2

3
Termin vereinbaren für ein telefonisches Erstgespräch

Terminbuchung per Calendly anbieten

PRAXISTIPPS

4 WhatsApp oder SMS schreiben, wenn nicht erreichbar
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Unser Geheimtipp:

Schnellere und direktere Kommunikation als über E-Mail

WhatsApp Business

WICHTIG! Einbindung der Nummer in die 

Stellenanzeigen, um schneller in Kontakt 

treten zu können.

Persönliche und informelle Ansprache

Automatisierte Nachrichten für schnelle Rückmeldung

Anleitung für 

WhatsApp Business!



Vielen Dank!

Hier können Sie die 
Präsentation downloaden!




